
 

 

  

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลา และการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  

เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ครั้งที่ ๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

.............................................................. 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม  
2545 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.2558 ) ข้อ 205(๘) ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายก าหนดจ านวนครั้งการลาหรือการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล ที่จะไม่ได้เลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นหนังสือไว้ก่อน โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงพิจารณาแล้วเห็นว่า การวางหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลาหรือ
การมาท างานสายที่จะไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ เป็นเรื่องที่มีความจ าเป็น  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลจ านวน ๑๐ คน พนักงานครู 
๒ คน พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๔ คน และพนักงานจ้างทั่วไป ๖ คน  รวมทั้งสิ้น  ๒๒  คน   โดยแต่ละ
ต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่
เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน บางต าแหน่ง
มีหน้าที่หรือภารกิจหลักที่ต้องประจ าในส านักงาน  แต่บางต าแหน่งต้องลงไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนที่ ในบางครั้งอาจมีหน้าที่หรือภารกิจเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ ซึ่งในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา  ประกอบด้วยหมู่ที่ ๒, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, 
๑๔, ๑๖ และ หมู่ที่๑๗  ในบางฤดูกาล โดยเฉพาะฤดูฝน เมื่อมีฝนตกหนักหรือลมพัดแรง อาจท าให้บางพ้ืนที่
ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาอุทกภัยหรือ วาตภัย หรือประสบปัญหาภัยแล้งในบางฤดูกาล    ในส่วนของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   จึงต้องเตรียมพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอด
ทั้งปี   ดังนั้นในมาปฏิบัติราชการและการลาต่างๆของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง    ขอให้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเวลาในการมาปฏิบัติราชการและเหตุ
แห่งการลาทุกครั้ง  ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.1  เป็นพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

       1.2  พนักงานส่วนต าบล  จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม 2545 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงวันที่ 7 ตุลาคม 2550) ข้อ 205 (๘) 
 

2. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนเงินเดือนสองขั้นทั้งป ี(2.0 ขั้น) 
  2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างดียิ่งและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 

/๒.๒ มีวันลาป่วย... 
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      2.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 6 ครั้ง วันลาไม่เกิน 10 วัน แต่
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่ลาเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน         
ให้เลื่อนสองข้ันได ้
  2.3 มาท างานสายไม่เกิน 3 ครั้ง 
  2.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดขึ้น 

 3.  คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นครึ่งทั้งป ี(1.5 ขั้น) 
  3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดี 
  3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 10 ครั้ง วันลาไม่เกิน 15 วัน แต่
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่ลาเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีอาจพิจารณาผ่อนผัน  
ให้เลื่อนขั้นหนึ่งขั้นครึ่งได ้
  3.3 มาท างานสายไม่เกิน 6 ครั้ง 
  3.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดขึ้น 

 

 4. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นทั้งป ี(1.0 ขั้น) 
  4.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดี  
  4.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 15 ครั้ง วันลาไม่เกิน 20 วัน แต่
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่ลาเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีอาจพิจารณาผ่อนผัน 
ให้เลื่อนขั้นหนึ่งขั้นครึ่งได ้
  4.3 มาท างานสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
  4.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดขึ้น 

  5. หลักเกณฑ์ทีอ่าจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 5.1 การลาบ่อยครั้ง 
 พนักงานส่วนต าบล หากลาเกิน 15 ครั้ง ถือว่าลาบ่อยครั้ง แต่ถ้าลาเกินจ านวนครั้ง
ที่ก าหนด แต่วันลาไม่เกิน 25 วัน และมีผลงานดีเด่น ก็อาจพิจาณาให้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้นได้ 
 5.2 การมาท างานสายต่อเนื่อง 
 พนักงานส่วนต าบล ต้องมาปฏิบัติราชการ ไม่เกินเวลา 08.30 น.หากเลย
ก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่ามาท างานสาย และสายเกิน 15 ครั้ง ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเนื่อง    
อาจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 
 

 ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ. 25๖๔ 
 

      
 (นายไพโรจน์  พัฒนเดชากูล) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 



 

 

 
 


